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l ,er"PRUEFA: TEBRIA y METüD0S üE ADMINIETF{ACIC¡N.

1 .  Teo ¡ la  genera l  de  s ia te rnas .  Ea rac te r f s t l cas  genera les .  , i ná i l s l s  E ie  s ie -

temas .  -

2 .  t oncep to  de  admln l s t rac lón .  Evo luc i6n  h i s t6 r i ca  deL  concep to .

3 .  Las  d l f e ¡en tes  escue las  de  admin ie t rac i6n .
¿+ .  E I  F roceBo  de  admln l s t rac l6n .  Func ianes  de  admin i s t rac l6n .

5 .  La  func l6n  de  p lan l f i cac l6n .  Concep tos  genera les .  f r r i nc ip los  de  o rgan i -

zac ión .  T ipos  de  p lanes .  E I  p roceso  de  p lan i f i eac ión .

6 .  La  func l6n  de  o rgan lzac lón .  Dancep tos  genera lee .  F r l nc ip los  r l e  o rgan l -

zac lón .  E l  p roceso  Ce  n rgan izac i6n .

7.  Admtnlet ¡ac lón genera l  de recursoe humanos,  Selecc i6n,  educaclón cont l -

{ - -  nua y eveluac l6n del  peteonal .

8 .  J ldmln let rac l6n genera l  de recursoe mater la les,  Los d l ferentes aspectos

de un s ls tema ln tegra l  de edmln ls t rac iÉn de ret rur$oe mater la les.

9 .  Eoncep to  de  p reoupues to .  T lpoe  Ce  p resupues to ,  F resupues to  pc r  p rog tanns :

ca rac te ¡ l s t t cas  gene laLes ,  es t ruc tu ra  y  su  ap l i cac i6n  en  e I  p raceeo  de

admln le t ¡ac16n .

10.  La func ión de c !1recct6n.  EL Bxrrceso de toma de decLsinnes.  Est i los de

dl recc 1Én.

11 .  E l  F toceso  de  es t tmu loc lún ,  mn t l vac lón .  Es ¡ac te r l s t l cas  genera les .  Lo$

d i fe ¡en tes  t l poe  c le  es t lmu loe "  E l  pape l  c le l  d l r l gen te ,

1? . .  E I  p roceeo  de  comun lcac lón ,  ünnce r tos  Qene la lea .  T ipos  L ie  csmun icac16n

y caracte¡ ls t lcae.  Los requia l tea Ele une buena comunl .cac i6n,

,  
' 3o  La  func lón  de  cnn t ro l .  Ca rac te ¡ l s t l cas  gcne raLes .  E I  ¡ r raceso  de  csn t ¡o l .\

T lpos  de  con t ro l .

Zda.  FRUEBA: ADMIT'J ISTRAClOru DE SERVIüIL,S DE SALUD"

1.

2 .
: "

3.

y  de  a tenc lón  i n teg ra l  a  Ia  sa lud .

su  papeJ"  en  re lnc ión  ccn  l a  sa lud  c le  l a

La sal .ud en el  Uruguay. 51tuac16n actualr l . r :s

' , .  i ,

pr inc ipa les  p rob lemas .  [ ' ' o -

s lb l . ee  es luc iones .

4,  S ietemas cJe sa luc i "  [Jonceptcs Benera] -es.  Caractcr ls t lcac r le  un Se¡v ic lo

Nac lnna l  de  ua1uC.  P r lnc lp los .  N lveLes  ce  acJmin i s t rac ión "

5 .  t uncep to  de  cen t ra i ' i zac l6n -descen t ¡a l i zas ión .  f l eg lnna l i zac i6n "  S l s temas

lncales r fe  sa lud.

6 .  N ive les  r i e  a tenc i6n  a  Ia  sa luc l .  A tenc iÉn  p r ima¡ ia  de  ga lud "  Í l e lac ionee  en -

t re  Ios  d l f e ¡en tes  n i ve les .
' 1 .  Concep tn  de l  Hnap i ta l  Ce  t l " f n i cas .

Bo  F lne rs ,  f  unc lones  y  po t f  t l cas  deL  Hnsp i tn l  c l c  61 ín i cne ,

Eanceptos dB salud-enfe¡medsC

Lns f inee de La Unlvers ldar l  y

pob lac  16n .
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9.  ü rgan lzac l6n  r te  hosp i tá . ¡ee .  N lve les  re  o rgan izac lún  y  sus  F ,g¡ t ¡c te r ls -

t l cae  0r¿nHra les .  Los  ¡ l i fe ren tes  sube is tcmas.  Un idnr leE Ce CI rgan izac l6n

vu ! . . l ' l d . a | e8deoFe ' l ac l ón r . : , ; . i l i . l j j . ] ; i . . ; . ¡

1CI .  Def in ic ló f i  le  Las unl r lac les r ie  orgnn5.zac i -Qni .  EnntÉnido y  metc 'c io Ingf .a .

Def  in ic i6n r je  lns puestos de ' j l { iübc i5ó" , ,üc jn ' teníCa y metodn' Iogín 
'  ' ,

11o  E l  pubs i s lgma c le  qab ie lno  V ,  ¡ l l $ep lÉ !  de  un  hosp l ta l ¡ . 8 .1  pape t  de l  q . i i -

r ec to r  r i e  un  hcsp l ta l .  Func iones  y  tn reaa .  l 4e tcc ln loq l l a  r Je  t rabaJo . .  : : , , , . .  .

12"  F lan{ ILgaclón. ,  dq nuevÉq.hosp}$g}ps"  Lae r l i fe tentee,etapas del  .nrc icq,sq, . - ,  "

In tegrac lón r le l  equlpo c le  p lan i f lcac l6ni  Bus.ht r ibuc i r iners y  rqsponeabl . -

'  J ' l c l a r J g s  ' i  : '  I  ' l  r :  ' : 1 ¡ ¡ ;  t l ' "  ' ; '  ; ' i  :  
" : ' "  , " ' ' t '  

'  :  .  - , ,  .
13. EontFEI rJe cgr i , |d3r l .  r iF, lss gefytrc ios,  rJe a, tcnciÉ¡r  n,k l -  salucl" , .Eonceptos

Ecnera les"  E l  p rncusq, {guFg6t .qo l .  Métodua de  c r ¡n t rc1 . . , iu r : i i ta r la

. i" , "; '  - l '-,1 ..,. :: l  
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